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En el año 2011 se estableció en la región 
Veracruz-Boca del Río de la Universidad Ve-
racruzana la Coordinación Regional para la 
Sustentabilidad (CoSustentaVer), integrada 

con la representación de coordinadores enlace de 
cada entidad académica. Estas personas enlace 
manifiestan, hacia el interior de las entidades de la 
región, el compromiso de promover la cultura de la 
sustentabilidad y, hacia el exterior de la Universidad, 
es decir, hacia la comunidad, el impulso a proyectos 
de difusión y extensión de los servicios, tales como la 
prevención y el cuidado del ambiente.

En la región de Veracruz-Boca del Río la institu-
ción cuenta con 13 facultades, una coordinación del 
Sistema de Enseñanza Abierta, 4 institutos, un centro 
de investigación, un centro de iniciación musical in-
fantil, un centro de idiomas, un centro de estudios y 
servicios en salud, una coordinación de actividades 
deportivas, una Unidad de Servicios Bibliotecarios y 
de Información (USBI), una coordinación de difusión 
cultural, tres grupos artísticos, talleres libres de arte  
y una casa de la Universidad.

Veracruz-Boca del Río es una región muy dinámi-
ca que trabaja en el marco del programa de trabajo 
“Tradición e Innovación” de la rectora, Dra. Sara 
Ladrón de Guevara, cuyas dimensiones transversales 
son: descentralización, responsabilidad social, inter-
nacionalización y sustentabilidad. Los programas y 
proyectos que integran al plan de desarrollo de la 
Región Veracruz atienden lo administrativo, la ges-
tión y la descentralización, entre otras actividades. 

El tercer eje estratégico del programa de traba-
jo de la rectora intenta atender las demandas de la 
comunidad universitaria y resolver los retos de la 
administración de manera eficiente y oportuna. Es 
el medio fundamental para una gestión socialmente 
responsable y fortalece la capacidad de respuesta 

institucional con transparencia ante las necesidades 
manifiestas o implícitas de la sociedad. También pre-
senta las actividades institucionales y recursos como 
un compromiso de todos los universitarios, enfocado 
a preservar el patrimonio institucional y a mantener 
una cultura sustentable.

Para implementar el plan de trabajo, la CoSusten-
taVer promueve reuniones con los coordinadores en-
lace de entidades y dependencias, para que juntos 
llevemos a cabo proyectos, programas y acciones 
para el fomento e impulso de la cultura de sustenta-
bilidad.

Con el apoyo decidido de las autoridades regio-
nales hemos promovido e impulsado buenas prácti-
cas para la sustentabilidad, haciendo intensa labor 
de ecoalfabetización1 en la comunidad universitaria 
a través de cursos, talleres y diplomados que han 
favorecido la formación de comunidades de aprendi-
zaje dispuestas participar en el fomento de la cultura 
de sustentabilidad.

El 80% de los enlaces de sustentabilidad tiene 
plan de trabajo que promueve en sus entidades; to-
das las entidades universitarias incluyen en sus pro-
gramas operativos anuales presupuesto para susten-
tabilidad; el 90% de las facultades realiza eventos 
para difundir la educación ambiental y el 90% de los 
coordinadores enlace se mantiene en comunicación 
permanente a través de la red. Anualmente organi-
zamos la ExpoSustenta para difundir los proyectos, 
experiencias y acciones que se realizan en la región. 
También se difunde en las entidades y dependencias 
de la región el Reglamento para la Gestión de la 
Sustentabilidad, aprobado en 2015.

Se han promovido en las facultades y entidades 
los círculos de diálogo profundo para generar es-
pacios de reflexión sobre nuestra huella ecológica 
y una atención a nuestros procesos de consumo de 
los recursos naturales. Asimismo, se fomenta la cons-
titución de la red de sustentabilidad a nivel regional, 
compartiendo experiencias, proyectos y acciones, lo 
que promueve el sentido de pertenencia a nuestra 
casa de estudios, a nuestra localidad y al plan de 
trabajo institucional.

Desde la CoSustentaVer se ha fortalecido la cultu-
ra del uso de la plataforma Hermes para comunicar-
nos mediante oficios digitales con los coordinadores 
enlace y funcionarios, lo que ha permitido el ahorro 
del consumo de papel.En vinculación con la Secreta-
ría de Medio Ambiente y Recursos Naturales hemos 
organizado una campaña de acopio de pilas, deno-
minada “Pilatón”, en la que se enfatiza la reducción 
del consumo de las mismas.

Se está trabajando el proyecto “Caparazones 
saludables” a través de un grupo de expertos que 
realiza el monitoreo de la calidad del agua y del 
estado de salud las tortugas que habitan los cuerpos 
de agua del campus Mocambo. Simultáneamente se 
ha realizado una campaña de educación para el 
cuidado y preservación de las tortugas, para contar 
con la participación activa de la comunidad univer-
sitaria en acciones que contribuyan a mantener la 
calidad de vida de las especies que cohabitan en 
dicho espacio. Se cuenta con resultados del primer 
monitoreo y se encuentra en proceso la obtención de 
resultados del segundo monitoreo, realizado en el 
mes de noviembre.

Se difunde el programa de sustentabilidad a los 
estudiantes de nuevo ingreso a través del programa 
“Conoce tu universidad”, para interesarlos a sumar-
se en las acciones que emprenden las entidades.

Tenemos asignado un espacio en el campus uni-
versitario en el que se construirá un aula sustentable 
que sea inspiradora de buenas prácticas de educa-
ción, investigación y vinculación i

1 Fritjof Capra propone el término “ecoalfabetiza-
ción” como una forma de educación, basada en 
el aprendizaje experiencial y en el pensamiento 
integral, que desarrolla una comprensión sobre la 
importancia de los sistemas naturales en la construc-
ción de una sociedad humana sustentable.

*Docente de tiempo completo de la Facultad de En-
fermería de Boca del Río de la Universidad Veracru-
zana. Email: mveliz@uv.mx
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Por la complejidad inherente al 
concepto, la sustentabilidad no 
ha de asumirse como una meta 
estática definida en espacio 

y tiempo, sino como un proceso, un 
horizonte para avanzar en una nueva 
dirección civilizatoria.

En la región Orizaba-Córdoba, la 
Comisión Regional para la Sustenta-
bilidad de la Universidad Veracruza-
na está conformada por una persona 
enlace en cada una de las 14 entida-
des de la región, incluyendo todas las 
facultades, Centros de Idiomas, Uni-
dades de Servicios Bibliotecarios y de 
Información (USBI) y la sede Grandes 
Montañas de la Universidad Veracru-
zana Intercultural. En 2012, mediante 
un ejercicio colegiado de diagnóstico 
regional de las acciones de sustenta-
bilidad, se encontró que las acciones 
universitarias estaban principalmente 
enfocadas a la gestión de residuos ur-
banos y especiales y al uso apropiado 
y eficiente de la energía y del agua. 
A raíz de este ejercicio, se plantearon 
como metas de trabajo: desarrollar 
el plan regional para la sustentabili-
dad, generar el plan de trabajo de 
cada entidad académica, realizar 
una capacitación permanente de los 
coordinadores y de la comunidad uni-
versitaria e implementar la adopción 
y desarrollo del proyecto regional.

Mediante el desarrollo de 6 talleres 
se integró el plan de desarrollo para la 
sustentabilidad 2013-2016 de la Re-
gión Grandes Montañas. A partir de 
este plan y mediante un trabajo cole-
giado con los respectivos enlaces, se 
han desarrollado y validado los planes 
de cada entidad académica, los cua-
les están disponibles en la página web 
de la coordinación regional1.

El desarrollo de la sustentabilidad 
en la región Orizaba-Córdoba no hu-
biera alcanzado tal éxito sin primero 
armonizar nuestra propia definición 
de la sustentabilidad, tomando en 
cuenta las visiones tan diferentes de 
todas las disciplinas presentes. Me-
diante diversos cursos de formación 
para personal académico (enfocados 
al desarrollo de habilidades de diá-
logo y de estrategias de sustentabili-
dad) se habilitaron los primeros facili-
tadores, quienes pueden ya capacitar 
a nuestra comunidad universitaria.

A continuación se describen algunos de 
los programas regionales más exitosos: 

Como parte del programa “Agua se-
gura para todos”, y tras la firma de 
un convenio de colaboración entre la 
UV y el Club Rotario Córdoba, en su 
calidad de representante de la socie-
dad civil, se logró una donación de 
unidades de purificación, las cuales 
fueron instaladas en las 14 entidades 
académicas de la región para que 
los usuarios puedan recargar botellas 
reutilizables. Para la implementación 
del programa se creó una brigada téc-
nica con estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Químicas, quienes realizan 
el muestreo y análisis de calidad del 
agua potabilizada, la realización de 
talleres y foros de concientización al 
uso del agua potable y la supervisión y 
el mantenimiento de los sistemas.

Al considerar una gestión integral 
del agua, no se puede descartar la 

captación de agua de lluvia en la 
Universidad Veracruzana Intercultural 
sede Tequila, la determinación de la 
composición de las aguas residuales 
generadas en nuestras entidades aca-
démicas y la existencia de las plantas 
de tratamiento de aguas residuales en 
la UVI Tequila, la USBI Ixtaczoquitlán 
y la USBI Córdoba, infraestructura 
que sirve como herramienta didáctica 
para la formación integral de nuestros 
estudiantes a través de actividades de 
operatividad, mantenimiento y optimi-
zación de las mismas.

La gestión de los residuos sólidos 
urbanos (RSU) representa una preocu-
pación regional permanente: existen 
diversas iniciativas para su reducción, 
separación y tratamiento en las facul-
tades de Ciencias Químicas, Biología, 
Arquitectura y UVI, entre otras. En 
2015 se adoptó en todas las entida-
des académicas un programa de aco-
pio de papel para sensibilizar a nues-
tra comunidad sobre el consumo del 
papel como nuestro principal insumo 
y así realizar un consumo consciente 
de este recurso. Para 2015, se logró 
recuperar 2996 kg de papel para su 
posterior reciclaje; si a eso se suma la 
digitalización de los oficios universita-
rios enviados mediante el sistema de 
correspondencia oficial Hermes y de 
las actas de examen, el esfuerzo regio-
nal representa alrededor de 274 árbo-
les salvados.

La sociabilización de la sustentabi-
lidad en nuestra región puede apre-
ciarse de manera transversal en los 
planes de desarrollo de cada entidad 
académica, en diversas experiencias 
educativas de los programas ofertados 
y en los diversos foros de sustentabi-
lidad organizados por las facultades 

de Ciencias químicas, Ciencias Bio-
lógicas y Agropecuarias, Administra-
ción y el Centro de Idiomas Orizaba, 
por citar algunos. Como ejemplos, en 
noviembre de 2011 la USBI Ixtaczo-
quitlán fue sede del simposio estatal 
titulado “Veracruz ante los retos de la 
sustentabilidad”, en 2015 la facultad 
de Administración organizó el Día In-
ternacional contra el Consumismo y en 
2016 la UVI Tequila organizó su quin-
to Festival por el Buen Vivir.

Asimismo, como foro regional, en 
la ExpoSustenta 2016 (su segunda 
edición en esta región) se presentaron 
18 mesas de exposición, 17 carteles, 
2 conferencias magistrales, 2 conver-
satorios y 8 círculos de diálogo, con-
tando con la participación de 431 per-
sonas de la comunidad universitaria y 
de la sociedad civil.

Como eje de trabajo a seguir para 
el 2017, la región Orizaba-Córdoba 
adoptó un programa de ahorro ener-
gético, el cual ha sido presentado y 
aprobado por la red regional para sus-
tentabilidad y por el Consejo Universi-
tario Regional i

*Dr. Eric Houbron, docente titular de 
tiempo completo en la Facultad de 
Ciencias Químicas Orizaba y coor-
dinador para la sustentabilidad de 
la región Orizaba-Córdoba. Email: 
ehoubron@uv.mx
**Ing. Víctor Hugo Buendía Díaz, 
encargado de seguimiento e imple-
mentación de proyectos de sustenta-
bilidad en la región Orizaba-Córdo-
ba. Email: vbuendia@uv.m

1- http://www.uv.mx/orizaba/co-
sustenta
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